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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Rudzie Slaskiej

I. Projekt ,Wloski rynek turystyczny szansg na rozwdj zawodowy
uczniéw ZSP Nr 2 w Rudzie Slaskiej”

A. Cele i strategia projektu

W ramach projektu uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach hotelarz, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik obstugi turystycznej oraz ekonomista odbeda praktyke zawodowa
w wybranych hotelach, restauracjach i firmach w kraju przyjmujgcym. Podczas
czterotygodniowego stazu we Wloszech beneficjenci bedg mieli szans¢ zapoznaé si¢
z odmiennymi zwyczajami kulinarnymi, a takze metodami i technikami pracy obowigzujacymi
w zagranicznych hotelach, restauracjach i firmach. Projekt ma na celu stworzenie uczestnikom
stazu mozliwosci realizacji zatozen ksztatcenia praktycznego w warunkach mi¢dzynarodowych.
Uczestnicy stazu - przyszli pracownicy obiektow hotelarskich, gastronomicznych i firm beda
mieli szanse¢ rozwijania niezb¢dnych w pracy zawodowej kompetencji, takich jak: zdolnos$ci
interpersonalne, przedsi¢biorczo$¢, kreatywno$é, umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami
1 postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami. Podnoszenie kwalifikacji odbywac si¢ bedzie
w specyficznych okoliczno$ciach - w zetknigciu z inng kultura, jezykiem obcym 1 nowymi
warunkami pracy. Dzigki temu zostanie osiggniety cel nadania ksztalceniu uczestnikow stazu
wymiaru europejskiego, poszerzenia ich horyzontéw intelektualnych, kulturalnych — oraz
zachgcenia do nieustannego ksztalcenia si¢ w celu podnoszenia swojej warto$ci i atrakcyjnosci
na rynku pracy.

Ponadto uczniowie beda mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sferg ksztalcenia zawodowego
winnym kraju europejskim. Zapoznajac si¢ ze strukturg organizacyjng 1 zasadami
funkcjonowania organizacji przyjmujacej, przekonaja si¢, w jaki sposob zorganizowana jest tego
typu firma, jak funkcjonuja wyznaczone przez nig miejsca praktyk, jakie obowigzuja w nich
standardy pracy, jak przestrzegana jest dyscyplina pracy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz jakie metody stosuje si¢ w celu podnoszenia jakosci pracy.

Wyznaczenie uczestnikom stazu zadania w postaci przygotowania prezentacji w jezyku polskim
1 angielskim, podsumowujacej okres praktyk oraz podkreslajacej specyfike pracy poza
granicami Polski (z podkresleniem trudnosci, jakie mtody Polak moze napotkaé, podejmujac
prace w obcym kraju), stworzy miodziezy okazje ku temu, aby wykaza¢ si¢ umiejetnosciami
przeprowadzania analizy, porzadkowania faktow, dokonywania obserwacji 1 samooceny oraz
dzielenia si¢ wiedzg i spostrzezeniami.

B. Podstawowe cele projektu

e zdobycie kwalifikacji zawodowych, zwigkszajacych szans¢ zatrudnienia na otwartym
europejskim rynku pracy;

e konfrontacja posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu swojego profilu zawodowego
Z praktyka;

e poznanie obowiazujacych procedur i standardow na europejskim rynku pracy;

e poznanie kultury i obyczajow Wtoch,
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C.

Cele szczegotowe

Zagraniczny staz zapewni uczniom ZSP nr 2 w Rudzie Slaskiej mozliwo$é zdobycia wielu

korzysci, dotyczacych poszczegdlnych sfer ich rozwoju.

Projekt zaktada osiggnigcie przez beneficjentéw nastepujacych rezultatow, charakteryzowanych

na czterech ptaszczyznach:

Rozw6] zawodowy:

wzbogacenie o wymiar praktyczny celow i tre§ci ksztalcenia, zawartych w programach
nauczania na wyzej wymienionych kierunkach;

skonfrontowanie juz nabytych wiadomosci teoretycznych z praktyka oraz nabycie nowych
umieje¢tnosci w zakresie wybranego kierunku;

wykorzystanie technologii informacyjnej podczas $wiadczenia ustug hotelarskich
I gastronomicznych (dokonywanie rezerwacji, wyszukiwanie danych z wykorzystaniem
internetu), postugiwanie si¢ programami uzytkowymi stosowanymi w firmach o réznym
profilu dziatania;

praca na stanowiskach wymagajacych elastyczno$ci i przedsiebiorczosci przy wykonywaniu
czynno$ci zawodowych.

Rozwéj osobisty:

wyksztalcenie postawy odpowiedzialnosci, samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji,
umiejetnos¢ dobrej organizacji - zarzadzania soba, odwagi w warunkach przebywania poza
miejscem zamieszkania;

wyrabianie nawykow ciaglego doskonalenia zawodowego 1 nabywania nowych
umiejetnosci, niezbednych dla zapewnienia mobilnosci na rynku pracy.

Kompetencie jezyvkowe:

podniesienie poziomu znajomos$ci branzowego stownictwa w jezyku angielskim;
doskonalenie komunikacji werbalnej, szczegdlnie w zakresie stownictwa zawodowego.

Kompetencie miedzykulturowe:

integracja z nowym $rodowiskiem, wyksztalcenie poczucia przynalezno$ci do spotecznos$ci
europejskiej,

wykorzystanie posiadanej wiedzy w $rodowisku o charakterze miedzynarodowym -—
spojrzenie z nowej perspektywy na obowigzki zwigzane z wybranym zawodem, zaistnienie
w srodowisku o innej kulturze;

przeniesienie zaobserwowanych pozytywnych wzoréw postgpowania na grunt polski;
wyksztalcenie postawy tolerancji i otwartosci na inne kultury;

poznanie historii, architektury oraz geografii Wtoch.
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IL.

I11.

IV.

V.

Partnerzy projektu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rudzie Slaskiej — organizacja wysylajaca.

Tellus Ltd — firma z siedzibg w Plymouth §wiadczgca najwyzszej jako$ci ustugi edukacyjne
(wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig ISO 9000), posiadajagca szkole jezykowa
w Plymouth i Portsmouth, akredytowang przez British Council. Od lat firma jest aktywnym
partnerem w Programie Uczenie sie przez Cale Zycie, w ramach réznych programow
sektorowych, tj.: Leonardo da Vinci, Grundvig, Transfer Innowacji

Sistema Turismo s.r.l. — akredytowane centrum szkoleniowe z siedzibg we wloskim miescie
Potenza, ktore zajmuje si¢ promocja, organizacjg oraz zarzadzaniem stazami zagranicznymi
dla uczniow, studentow, kadry nauczycielskiej, mtodych pracownikéw oraz organizacji
z catej Europy

Kryteria uczestnictwa w projekcie:

Wypehienie przez ucznia formularza aplikacyjnego (zalacznik nr 1) i1 zlozenie do
koordynatora projektu pani Wiestawy Cyganek.

Rozwigzanie testu kompetencji badajacego dotychczasowe postepy w zakresie przedmiotow
zawodowych oraz jezyka angielskiego.

Udziatl w kwalifikacyjnej rozmowie jezykowe;.

Weryfikacja i ocena informacji o kandydacie wynikajaca z formularza aplikacyjnego
I rozmowy kwalifikacyjnej, wybor uczestnikow i sporzadzenie listy.

Osoby odpowiedzialne za realizacje projektu

mgr Lidia Stadkowska - Dyrektor szkoty odpowiedzialna za rozwigzywanie sytuacji
trudnych i konfliktowych;

mgr Wiestawa Cyganek - koordynator Projektu odpowiedzialny za zarzadzanie Projektem
(monitoring, ewaluacj¢ 1 rozliczenie Projektu - zarzadzanie Projektem, prowadzenie spraw
administracyjnych i biurowych);

mgr Ewa Sznajder - odpowiedzialna za rekrutacje uczestnikow Projektu;

mgr Tomasz Pacholski - odpowiedzialny za promocj¢ i upowszechnianie wynikéw
Projektu.

Organizacja stazu

Za organizacj¢ poszczegolnych etapéw wyjazdu na staz odpowiadaja:

Organizacja Wysylajaca: podrdz, ubezpieczenie, zabezpieczenie kosztoéw organizacji stazu
(w tym: zakwaterowania, utrzymania, transportu lokalnego, programu kulturowego).

Organizacja Przyjmujaca: organizacja stazu i monitorowanie jego przebiegu na miejscu,
organizacja zakwaterowania, transportu lokalnego.
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Ze $rodkow projektu ,, Wloski rynek turystyczny szansg na rozwoj zawodowy uczniow ZSP Nr 2
w Rudzie Slaskiej” uczestnik zakwalifikowany do wyjazdu otrzymuje nastepujace $wiadczenia:

koszty podrozy (podr6z tam i1 z powrotem do miejsca odbywania stazu oraz koszty
przejazdu w miejscu stazu),

koszty ubezpieczenia,

koszty pobytu — wydatki te bedg regulowane przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Rudzie Slaskiej bezposrednio z organizacja partnerska,

koszty przygotowania wyjazdu (kursy jezykowe, pedagogiczne i kulturowe) oraz
zarzadzanie projektem.

VI. Zasady rekrutacji i kryteria naboru

Rekrutacja na staz zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem okreslajacym kryteria
wyboru i zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2 w Rudzie Slaskiej ,,Wtoski rynek turystyczny szansa na rozwdj zawodowy ZSP Nr 2
w Rudzie Slaskiej uczniéw” — zatacznik nr 2.

VII.

1.

2.

Przygotowanie do stazu

Uczestnictwo w programie przygotowania pedagogiczno - kulturowo - jezykowego zapewni
uczniom poznanie metod pracy w grupie osob réznych narodowosci, roznych kultur
i religii, lepsza adaptacj¢ w portugalskim przedsigbiorstwie i obcym kraju oraz wzbogaci
stownictwo z zakresu jezyka zawodowego.

Podpisanie przed wyjazdem umowy stazu i innych niezb¢dnych dokumentow.

VIII. Zadania uczniow w trakcie i po stazu

Uczniowie zakwalifikowani do uczestnictwa w stazu zagranicznym zobowiazujg si¢:

W TRAKCIE STAZU:

dotozy¢ wszelkich staran, aby program stazu zostat zrealizowany w catosci;

codziennie punktualnie przybywac¢ na miejsce odbywania stazu;

realizowa¢ zadania zlecone przez opiekuna stazu,

uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych zorganizowanych podczas stazu;

na biezagco informowac nauczyciela, przebywajacego z uczniami na stazu, o wszelkich
nieprawidtowosciach, majacych wplyw na realizacje stazu,

w trakcie odbywania praktyki codziennie sporzadza¢ zapisy w dzienniczkach praktyk, ktore
beda miedzy innymi podstawg do wystawienia oceny na koniec stazu;

przestrzega¢ regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie;
sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu przedstawienia jej w szkole.
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PO ZAKONCZENIU STAZU:

e wypehic¢ ankiety jakosciowe, dotyczace stopnia zadowolenia uczniow z uczestnictwa
w projekcie;

e brac¢ udzial w spotkaniach, majacych na celu opracowanie raportu koncowego uczestnika
(do 30 dni po zakonczeniu stazu);

e wypelni¢ raport uczestnika. Kazdy uczestnik stazu otrzyma e-mail wraz z raportem ktory
nalezy wypeié, zapisa¢, wydrukowac, podpisac i dostarczy¢ koordynatorom projektu;

e uczestniczy¢ w dzialaniach promujacych Projekt.

IX. Przydatne strony internetowe:

www.europas.org.pl
www.frse.org.pl

www. pokl.frse.org.pl

X. Zalaczniki

1. Formularz aplikacyjny
2. Regulamin okreslajacy kryteria wyboru 1 zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez

Zespbt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rudzie Slaskiej

Publikacja powstata w wyniku projektu wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko
autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg odpowiedzialnosci za umieszczong w niej
zawarto$¢ merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informaciji.
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FORMULARZ APLIKACYJINY Zalacznik nr 1

PROJEKTU REALIZOWANEGO
PRZEZ ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
W RUDZIE SLASKIEJ

., Wloski rynek turystyczny szansq na rozwdj zawodowy uczniéw ZSP Nr 2 w Rudzie Slgskiej”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Prosze wypehié¢ formularz pismem drukowanym

1. | Nazwisko

Imig / Imiona

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

ARl IR A

Nr PESEL

Seria i nr paszportu lub dowodu
osobistego

Data wydania paszportu / dowodu osobistego

Data waznos$ci paszportu / dowodu osobistego

8. | Staty adres zamieszkania

9. | Telefon kontaktowy

10. | Adres e-mail

Osoba do kontaktu w Polsce (nazwisko,
11. | imig, adres, telefon, e-mail, stopien

pokrewienstwa)
12 Ocena z zachowania na | semestr roku
" | szkolnego 2014/2015 (2015/2016)
13 Srednia ocen na | semestr roku szkolnego
" | 2014/2015 (2015/2016)
14 Ocena z jezyka angielskiego na | semestr
" | roku szkolnego 2014/2015 (2015/2016)
15, Znajomo$¢ jezyka angielskiego

(bardzo dobra, komunikatywna, staba)

Motywacja do wyjazdu (dlaczego chcesz
16. | wyjecha¢ na staz do Wtoch, jakie widzisz
w tym korzy$ci)
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Opinia wychowawcy klasy (prosz¢ opisac:
stosunek ucznia do wychowawcy,

17. | nauczycieli, grupy rowiesniczej, postawe
spoleczng ucznia, umiejetnos¢ rozwigzania
konfliktow 1 in.)

18. | Opinia nauczyciela zajec¢ praktycznych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97 r.
0 Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)

Miejscowos¢ 1 data Czytelny podpis sktadajacego aplikacje

Czytelne podpisy rodzicow/opiekunow

Dokumenty przyjeto:

Data: ..o Podpis: oo

Publikacja powstata w wyniku projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza edukacja Rozwdj. Publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg odpowiedzialnosci za
umieszczong W niej zawartoS¢ merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informacji.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN

OKRESLAJACY KRYTERIA WYBORU I ZASADY REKRUTACJI
DO PROJEKTU REALIZOWANEGO
PRZEZ ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
W RUDZIE SLASKIEJ

., Wloski rynek turystyczny szansq na rozwdj zawodowy uczniéw ZSP Nr 2 w Rudzie Slgskiej”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

§1

Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie, majacym na celu odbycie praktyk zawodowych
we Wtoszech prowadzona jest w formie Konkursu.

§2

Rekrutacji uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:

Dyrektor ZSP nr 2 w Rudzie Slaskiej — Lidia Stadkowska

Kierownik Szkolenia Praktycznego, koordynator projektu — Wiestawa Cyganek
Nauczyciel jezyka angielskiego — Joanna Szczygiet

Nauczyciel przedmiotow zawodowych — Ewa Sznajder

§3

Do Konkursu przystapi¢ moga osoby, ktore:

ksztatlca si¢ w drugiej lub trzeciej klasie Technikum nr 2 w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rudzie Slaskiej w specjalnosciach: technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustlug gastronomicznych, technik obstugi turystycznej i ekonomista;
uzyskaty wysoka $rednig ocen z przedmiotéw ogdlnych i zawodowych w | semestrze
roku szkolnego 2014/2015 (2015/2016);

opanowaly umiejetno$§¢  poslugiwania si¢  jezykiem angielskim  w stopniu
komunikatywnym;

nie sprawiajg zadnych probleméw wychowawczych;

czynnie uczestniczg w zyciu szkoly oraz aktywnie kreujg pozytywny wizerunek szkoty
w srodowisku lokalnym;

sg gotowe bra¢ udzial w zajeciach pedagogiczno-kulturowo- jezykowych, majacych
na celu przygotowanie do uczestnictwa w stazu;

sg zainteresowane poglebieniem swojej wiedzy i umiejetno$ci w zdobywanym zawodzie;
sg gotowe wzig¢ na siebie obowigzek reprezentowania szkoly w $rodowisku
migdzynarodowym.
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§4

Uczen zglaszajacy swoja kandydature na wyjazd na praktyke powinien ztozy¢ u koordynatora
projektu formularz zgtoszeniowy, dostgpny na stronie internetowej szkoty.

Termin sktadania formularzy: I 1 II tura — 23.02.2015 r.; 11l tura — 01.02.2016 r.

§5
Podstawg kwalifikacji jest suma punktéw otrzymanych za (max. 50 pkt):

e oceng z zachowania za I semestr roku szkolnego 2014/2015 (2015/2016) - max.5 pkt.;

e S$rednig ocen na koniec | semestru roku szkolnego 2014/2015 (2015/2016) — max. 5 pkt.;
oceng¢ z jezyka angielskiego na koniec | semestru roku szkolnego 2014/2015
(2015/2016) — max. 5 pkt.;

osiggniecia szkolne i pozaszkolne (udziat w konkursach, olimpiadach) max. 4 pkt.;
opini¢ wychowawcy — max 4 pkt.;

rozmowe kwalifikacyjng — max. 7 pkt.;

list uzasadniajacy motywacje do wyjazdu — max. 5 pkt. ;

test sprawdzajacy kwalifikacje zawodowe i jezykowe max. 15 pkt..

§ 6

Suma zdobytych punktéw (maksymalnie 50) zadecyduje o miejscu kandydata na liscie. Sposrod
wszystkich kandydatow Komisja Rekrutacyjna wybierze 16 osob z najwigksza iloscig punktow.
Sporzadzone zostang dwie listy — gtowna i rezerwowa. W przypadku zdarzen losowych lub
niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem (nieobecnosci na zajeciach
i spotkaniach  informacyjnych) ucznia umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on
wykluczony sposrod o0sob zakwalifikowanych do wyjazdu na staz zagraniczny, a prawo do
tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej, z zachowanie ustalonej na niej kolejnosci.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw, o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych.

Pierwszenstwo w procesie rekrutacyjnym majg osoby, ktore do tej pory nie uczestniczyly w
projekcie.

§7
Termin zakonczenia naboru: | i Il tura —28.02.2015 r..; 111 tura — 05.02.2016 .

§8

Ostateczny termin ogloszenie decyzji Komisji Rekrutacyjnej oraz listy uczestnikow projektu
i listy rezerwowej: 1 i 1l tura—02.03.2015r.; Il tura—08.02.2016r.
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§9

O wynikach rekrutacji kandydaci poinformowani zostang drogg pisemng. Lista uczestnikow
wraz z lista rezerwowg zamieszczona zostanie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

§10

Uczen, ktory nie zostat zakwalifikowany przez Komisj¢ Rekrutacyjna do odbywania stazu
zagranicznego ma prawo odwotac si¢ od tej decyzji w ciggu 2 tygodni do Dyrektora szkoty.

§11

Zakwalifikowani kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do udzialu w stazu zagranicznym.

§ 12

Obowigzkiem zakwalifikowanych kandydatow jest udziat we wszystkich zajgciach
przygotowujacych do wyjazdu na staz. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikuja
kandydata z wyjazdu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Publikacja powstata w wyniku projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko
autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg odpowiedzialnosci za umieszczong w niej
zawarto$¢ merytoryczng ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informaciji.



